
 

Mosser ist einer der erfolgreichsten Leimholz- und Schnittholzanbieter Europas. 

Unsere moderne Fertigungstechnologie, Kundenorientierung und ein engagiertes 

Mitarbeiter-Team sichern unseren Markterfolg.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gemeinsam die Zukunft gestalten! 
Erfolgreiches Familienunternehmen sucht motivierte Mitarbeiter. 
 

Assistent Produktionsleiter (m/w) 
mit HTL-Abschluss, Bezug zum Werkstoff Holz und 
mehrjähriger Erfahrung in einer vergleichbaren Position. 
Durchsetzungsvermögen und Führungspotenzial,  
technisches und analytisches Denkvermögen,  
hohes Engagement und Kontaktfreudigkeit.   
Jahresanfangsgehalt je nach Qualifikation und               

Berufserfahrung: ab EUR 35.000,-- brutto.  
 

HTL-Absolvent (m/w) 
für Aufbaupositionen im technischen Umfeld  
HTL-Abschluss Holztechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Maschinenbau o.ä. Bezug zum Werkstoff Holz, techni- 
sches und analytisches Denkvermögen, engagiert und 
kontaktfreudig.   
Jahresanfangsgehalt je nach Qualifikation und               
Berufserfahrung: ab EUR 30.000,-- brutto.  
 

Maschinenschlosser (m/w) 
mit abgeschlossener Berufsausbildung (Maschinenschlosser, 
Landmaschinentechniker), mehrjährige Erfahrung von Vorteil.  
Schweißerfahrung, selbständiges Arbeiten gewohnt,  
flexibel, Leistungsbereitschaft.  
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung erfolgt die 
Einstufung und eine Überzahlung über dem gesetzlichen 
Mindestentgelt von EUR 11,12 brutto/Std.  
 

Betriebselektriker (m/w) 
mit abgeschlossener Berufsausbildung (Elektriker, 
Betriebselektriker), mehrjährige Erfahrung von Vorteil.  
SPS-Kenntnisse, selbständiges Arbeiten gewohnt,  
flexibel, Leistungsbereitschaft.  
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung erfolgt die 
Einstufung und eine Überzahlung über dem gesetzlichen 
Mindestentgelt von EUR 11,12 brutto/Std.  

 

 
Front-, Seitenstapler und Baggerfahrer (m/w) 
mit mehrjähriger Erfahrung am Stapler/Bagger, Staplerschein, 
selbständiges Arbeiten gewohnt, flexibel, Überstunden- 
bereitschaft, Führerschein Klasse B, eigenes KFZ,  
ausreichende Deutschkenntnisse zur Verständigung.  
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung erfolgt die Einstufung 
und eine Überzahlung über dem gesetzlichen Mindestentgelt von 
EUR 10,69 brutto/Std.  
 

Maschinisten (m/w) 
mit Erfahrung in der Holzbranche (bevorzugt Tischler, 
Mechaniker, Maschinenschlosser), Erfahrung mit Maschinen 
(einstellen, umrüsten,…), technisches Verständnis, 
Computerbedienung, selbständiges Arbeiten gewohnt, flexibel, 
Überstundenbereitschaft, Führerschein Klasse B, eigenes KFZ,  
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung erfolgt die Einstufung 
und eine Überzahlung über dem gesetzlichen Mindestentgelt von 
EUR 10,69 brutto/Std.  
 

Lehrling Elektro-/Metalltechnik (m/w) 
Doppellehrberuf (4 Jahre) bestehend aus Elektrotechnik, Anlagen-  
und Betriebstechnik, Maschinenbautechnik. LBS Amstetten. 
Montieren und Installieren von Maschinen und Anlagen, Wartungs- 
und Servicearbeiten. Programmierung von Fertigungsanlagen. 
Die gesetzliche Lehrlingsentschädigung basiert auf dem KV 
Sägeindustrie, im ersten Lehrjahr € 741,48 brutto/Monat zuzüglich einer 
Überzahlung je nach Qualifikation. 
 

Mehr Informationen zur Stellenbeschreibung und 
Ihrer Bewerbung finden Sie unter: www.mosser.at 
 

Mosser Leimholz GmbH 
z.H. Michaela Bruckmüller 
Fohlenhof 2, A-3263 Randegg 
Tel.: 07487/6271-930 
personal@mosser.at 

http://www.mosser.at/
mailto:personal@mosser.at

