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Ausschreibung der Amtsleitung
der Marktgemeinde Ardagger

Die Marktgemeinde Ardagger versteht sich als eine
moderne und effiziente Serviceeinrichtung flr ihre
Burgerinnen, Burger und Gaste. Gemal3 8 10 (7)

NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 gelangt als
Schlusselrolle zur Ausschreibung. Die Amtsleiterin
bzw. der Amtsleiter ist verantwortlich fur die gesam-
te Gemeindeverwaltung und damit engste Ansprech-
und Vertrauensperson fur den Blurgermeister.

Aufgaben:
» Leitung des inneren Dienstes des Gemeindeamtes

» Fuhrung der Gemeindebediensteten (Verwal-
tung, Bauhof, Kindergartenpersonal, etc.)

» Organisation des Dienstbetriebs unter Ge-
wahrleistung einer raschen, zweckmaligen,
wirtschaftlichen und gesetzeskonformen Verwal-
tung.

» Weiterentwicklung der Digitalisierung in allen
Belangen und Einrichtungen der Gemeinde

» Beratung und Unterstutzung des Burgermeisters
und der politischen Gremien in (verwaltungs-)
rechtlichen Belangen

» Betreuung von Gemeinderatssitzungen

» Mitwirkung bei der Erstellung des Voranschlags
und des Rechnungsabschlusses.

» Uberwachung der Ausgaben und Einhaltung des
Budgets (Finanzkontrolle)

» Vertrags- und Bauwesen

» Zusammenarbeit mit dem Gemeindedienstleis-
tungsverband und der NO Landesverwaltung

Voraussetzu ngen:

» Fundierte Berufsausbildung und -praxis

» Nachweisbare Affinitat zu den Bereichen Recht,
Digitalisierung, Wirtschaft und Technik

» Erfahrung und Engagement in der Fuhrung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

» Erfahrungen im Projektmanagement

» Kenntnisse der Strukturen und Funktionsweisen
der Offentlichen Verwaltung

» Verstandnis fur politische Prozesse und Strukturen

» Ausgepragte Dienstleistungsorientierung gegen-
Uber Burgern und politischen Entscheidern

» Loyalitat und Vertrauenswurdigkeit
» Uberzeugendes, kommunikatives Auftreten
» Praktisches und zukunftsorientiertes Denken

» Verhandlungsgeschick, Eigeninitiative und Ein-
satzbereitschaft

Rahmenbedingungen:

» Die ausgeschriebene Position bietet eine ab-
wechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit
in einem dynamischen Umfeld (Digitalisierung),
gleichzeitig die Sicherheit eines 6ffentlichen
Dienstgebers.

» Sie ist grundsatzlich in Vollzeit vorgesehen und
unterliegt dem NO Gemeinde-Bedienstetenge-
setz 2025.

» Die Honorierung berucksichtigt die Bedeutung
der Position.

» Selbstandige und flexible Arbeitszeiteinteilung.

BEWERBUNG

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Motivations-
schreiben sowie lhren Gehaltsvorstellungen richten
Sie bitte zeitnah, spatestens bis 26.03.2026 einlan-
gend elektronisch unter al021@ratio.at an die ra-
tio Betriebsberatungsgesellschaft mbH., 1080 Wien,
Schénborngasse 2/2. |lhr Ansprechpartner ist Herr
KommR Hans-Georg Gottling.

Der guten Ordnung halber weisen wir darauf hin, dass keine Erstattung
von Kosten der Bewerbung bzw. von Bewerbungsgespréchen erfolgt.

@ www.ardagger.gv.at
K3 www.facebook.com/ardagger
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